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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка в  Муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей  «Центр  развития творчества детей и юношества» (далее именуемые - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормативными актами, регулирующими вопросы трудовых отношений.  

1.2.   Действие Правил внутреннего распорядка распространяется на всех работников. 

1.3.  Правила внутреннего распорядка вступают в силу с момента подписания и действующего до принятия новых правил. 

2. Порядок приема и увольнения работников и преподавателей

2.1.  Трудовые отношения между работником и МОУ ДОД «ЦРТДЮ» (работодателем), возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и об образовании.

Трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка, а работодатель обязуется обеспечить условия труда, своевременно выплачивать работнику заработную плату в установленные сроки и размерах, предусмотренные законодательством Российской Федерации, иными соглашениями и соглашением сторон.

 Договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику,  другой хранится  в личном деле работника (в отделе кадров).             

         Трудовой договор может заключаться на: 

- неопределенный срок (постоянная работа), 

- на срок (срочный) не более 5 лет. 

         Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе администрации Учреждения либо работника только в случаях, предусмотренных действующим законодательством (для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы; с совместителями; с пенсионерами по возрасту, и в других случаях).   
          При заключении трудового договора  соглашением  сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

          Испытательный срок может быть не более  3 месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не свыше 6 месяцев.
Условие об испытании указывается в трудовом договоре.

  Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин; 

- несовершеннолетних; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и профессионального высшего образования;

-  впервые поступающих на работу по полученной специальности;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями; 

- лицам, успешно завершившим ученичество в Учреждении;

- при приеме на работу на срок до 2-х месяцев. 

         Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению администрации Учреждении. 

          При фактическом допущении работника к работе администрация Учреждения обязана оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

           Трудовой договор о работе на условиях внутреннего совместительства (в свободное от основной работы время) может заключаться только в том случае, если работник выразил желание работать по иной профессии, специальности или должности.

         2.2. При приеме на работу администрация МОУ ДОД «ЦРТДЮ»  обязана потребовать от поступающего на работу:

1. Паспорт или иной документ удостоверяющий личность; 

2. Трудовую книжку, за исключением, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу по совместительству; 

3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

4. Идентификационный налоговый номер (свидетельство-ИНН); 

5. Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

6. Документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки; 

7. Обязательное предварительное медицинское освидетельствование. 

 При приеме на работу впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

 Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено действующим законодательством.

 Прием на работу оформляется работнику под расписку.

 В приказе указывается должность и условия оплаты труда.

2.3. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу, администрация обязана под роспись:

·     ознакомить с Уставом Центра и коллективным договором 

·     ознакомить с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

·     ознакомить с правилами внутреннего распорядка, локальными нормальными актами определяющими конкретные трудовые обязанности работника;
·     проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.
         2.4.   В соответствии с приказом о приеме на работу администрация Центра обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника.
          На всех лиц проработавших свыше 5 дней ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

          На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
          С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.
2.5.  На каждого работника Центра ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, личного листка по учету кадров, аттестационного листа. Здесь же хранится один   экземпляр письменного трудового договора. 
          2.6.  О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.
          2.7.  Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.
          Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. 

          Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены (п. 2, 3 ст. 72.2. ТК РФ).
           2.8.  Прекращение (расторжение) трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

  Работники и преподаватели имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за 2 недели. 

  По соглашению сторон, договор, может быть, расторгнут и до истечения этого срока. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любой момент отозвать свое заявление.

   По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

   Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора, а день увольнения считается последним рабочим днем.

Трудовой договор, может быть, расторгнут администрацией МОУ ДОД «ЦРТДЮ», в соответствии со статьей 81 ТК РФ:

· ликвидация организации, сокращение численности; 

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе, вследствие:                                                                                                      а) состояния здоровья, в соответствии с медицинским заключением,         
б) недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

· грубое однократное нарушение работником трудовых обязанностей: 

а)  прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня);

б) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашение охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей;

г) совершения по месту работы хищения, растраты, установленных вступившим в законную силу приговором суда;

д)  нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия, либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности; 

· совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

· в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

         2.9. Не допускается увольнение работника по инициативе администрации в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

3.   Основные обязанности и права работников

3.1.  Работник Центра имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ, для соответствующих категорий работников; другими статьями ТК РФ.
          3.2.  Работник Центра имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на     условиях, установленных трудовым законодательством РФ;

· предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

· предоставление рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
· установление нормальной продолжительности рабочего времени, предоставление дней отдыха (включая праздничные нерабочие дни), ежегодного оплачиваемого отпуска;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

· участие в управлении Учреждения посредством принятия участия   в собраниях трудового коллектива;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

· обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в   установленном законом порядке; 

· обязательное социальное страхование в  случаях, предусмотренных федеральными законами.

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
         3.3.  Работник Центра обязан:
· выполнять требования Устава учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности, других локальных актов; 

· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно; 

· использовать рабочее время для производительного труда;

· обеспечить качественное исполнение должностных обязанностей, поручений работодателя;

· повышать свою квалификацию; 

· бережно относиться к имуществу учреждения, экономно расходовать электроэнергию, и другие материальные ресурсы; 

· быть тактичным и вежливым по отношению к руководству, работникам коллектива и обучающимся; 

· своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения; 

· незамедлительно сообщать администрации о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сохранности имущества  учреждения;

· содержать свое рабочее место в чистоте;

· вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность Центра; 

· быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;
· соблюдать требования техники безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

·  пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

·  проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, своевременно делать необходимые прививки.

          3.4.   Педагогические работники Центра несут ответственность за жизнь и здоровье детей. 
           Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых Центром, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками Центра; при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации Центра.
          3.5.    Круг конкретных трудовых обязанностей ( работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала Центра определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами. 

4. Основные обязанности и права администрации
4.1. Администрация  Учреждения имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексам РФ, иными федеральными законами;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения,  соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Центра;
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты по вопросам, регулирующим взаимоотношения работников и Учреждения;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

4.2.  Администрация  Учреждения обязана:

· соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты Учреждения, условия индивидуальных трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ и настоящими Правилами;

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов;

· своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на улучшение работы Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников;

· укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда;

· обеспечивать надлежащее содержание помещений; их отопление, освещение, вентиляцию, оборудование; 

· контролировать соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, противопожарной охране;

· создавать условия для  повышения производительности труда, улучшения качества работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых коллективов и отдельных работников;

· обеспечивать систематическое повышение квалификации работников Учреждения;

· способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников;                                       

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,  установленном федеральным законом;

5. Режим рабочего времени

  5.1.  Продолжительность рабочего времени работников МОУ ДОД «ЦРТДЮ» регулируются настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом образовательного учреждения, трудовым договором, а также расписанием учебных занятий, графиком рабочего времени и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора Центра 

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других работников учреждений, ведущих преподавательскую работу в течение учебного года.

 В эти периоды администрация учреждения вправе привлекать их к педагогической, методической, и организационной работе (внеклассные мероприятия, трудовые бригады, лагеря отдыха, производственная практика), в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы.

  В каникулярное время учебно-вспомогательный персонал привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории), дежурству по учреждению  и другим работам в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.

Порядок и график работы в период каникул устанавливаются приказом директора Центра не позднее, чем за две недели до начала каникул.
  5.2.   Нормальная продолжительность рабочего времени административно-управленческого, вспомогательного и административно -хозяйственного персонала не может превышать 40 часов в неделю. 

Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

· 16 часов в неделю — для работников в возрасте до 16 лет;

· 5 часов в неделю — для работников, являющихся инвалидами I или II группы;

· 4 часа в неделю — для работников в возрасте от 16 до 18 лет;

Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность  рабочего дня сокращается на один час (статья 95 ТК РФ)

Праздничными нерабочими днями в Российской Федерации являются:

1 - 5 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства;

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день переносится на следующий день после праздничного рабочий день (статья 122 ТК РФ).

Продолжительность работы по совместительству не может превышать  4 часов в день и 16 часов в неделю.

5.3. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, по письменному согласию работника и письменному приказу администрации.

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере (ст.113 ТК РФ).

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные и праздничные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность, беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.

5.4. Администрация вправе привлекать педагогических работников к дежурству по учреждению.

Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается не позднее, чем за 20 минут после окончания их последнего занятия. График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается директором Центра.

5.5. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска только с согласия работника.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: 

- при временной нетрудоспособности работника; 

- при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен в случае, если администрация не уведомила своевременно (не позднее, чем за 15 дней) работника о времени его отпуска или не выплатила заработную плату за время отпуска до его начала.

5.6.  В Учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями:  суббота и воскресенье.

Время начала работы: 8-00

Перерыв: с 12-00 до 13-00

Время окончания работы: 17-00

Преподавателям устанавливается полная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье). Для некоторых категорий работников (педагогов, сторожей, уборщиков служебных помещений, дежурных) устанавливается сменный режим работы по скользящему графику. Для этих категорий работников осуществляется суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц) не превышала нормального числа рабочих часов.

  Время начала и окончания работы (смены) определяется расписанием занятий, графиком сменности, которые утверждаются в установленном порядке. График основного рабочего времени  и график сменности объявляется работникам под роспись и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за две недели до введения его в действие.

5.7.  Нормируемая часть рабочего времени педагогов определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия и короткие перерывы ( перемены) между каждым учебным занятием. Продолжительность занятия 45 минут, устанавливается только для обучающихся, перерасчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.
5.8.  Рабочий день педагога начинается и заканчивается в соответствии с расписанием занятий. После начала занятия и до его окончания педагог и учащиеся должны находиться в учебном помещении. 
             Педагог не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в перерывах между занятиями ( переменах) учащиеся могут находиться в учебных помещениях только с педагогом.
          5.9. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором Центра и педагогическим работником.
             При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность учебных групп, если это возможно по сложившимся в Центре условиям труда.

  Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года ( за исключением случаев сокращения количества групп, а также других исключительных случаев, попадающих под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ).
5.10.  Для отдельных категорий работников условиями трудового договора может устанавливаться ненормированный рабочий день — особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению администрации организации при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.  Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем  содержится в Приложении № 1 к настоящим Правилам.

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, определяемой индивидуальными трудовыми договорами, но  не менее трех календарных дней. 

5.11. Администрация обязана организовать точный учет рабочего времени, отработанного каждым работником. Число отработанных работником часов (дней) ежедневно фиксируется в табеле учета рабочего времени, который ведется в каждом структурном подразделении лицами, назначенными ответственными за ведение табеля приказом  директора.

Порядок ведения табеля учета рабочего времени утверждается приказом  директора.

5.12.  Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной работы, созывать собрания, заседания, совещания по вопросам, не связанным с работой.

5.13.    Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью:

-  28 календарных дней  -  для технического персонала , 

-  42 календарных дня  -  для педагогов с сохранением места работы и среднего  заработка. 

6. Поощрения за успехи в работе

         6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, за совершенствование форм и методов обучения и воспитания, творческий вклад в развитие образовательной деятельности, применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение Почетной Грамотой  Учреждения


Поощрения объявляется в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

За особые  трудовые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению государственными орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и званию лучшего работника по профессии.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

 Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за:

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание;

-   грубое однократное нарушение работником трудовых обязанностей, в частности:

-  прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более  четырех   часов подряд в течение рабочего дня);

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного  токсического опьянения;

· разглашение коммерческой тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

· совершение хищения (в том числе мелкого) имущества  Учреждения, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

· нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия;

- совершение виновных действий работником, непосредственно    обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации;

-  совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено к беременным женщинам. 

Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

7.2. Дисциплинарное взыскание может быть наложено только  директором Учреждения.

 До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка.

 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

 Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех дней со дня его издания.

7.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному  взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника (изложенной в письменном заявлении), ходатайству его непосредственного руководителя.

 
 
