Публичный отчет

о деятельности муниципального образовательного учреждения

дополнительного образования детей

«Центр развития творчества детей и юношества»

Краснобродского городского округа
за 2009-2010 учебный год

I. Организационно-правовое обеспечение

 Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам дополнительного образования детей
  выдана государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области  с  приложением – серия А №307683, регистрационный  № 9349 от 09.04.2009г. до 28.07.2013г
Наличие свидетельств:
· Свидетельство о внесении в Единый
 государственный реестр юридических лиц серия 42 № 003076134 от 17.12.2009г.

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия 42 №002768060 от 27.10.2000г.
Устав 
МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества» Краснобродского городского округа зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №3 по Кемеровской области 25.06.2007г. и утвержден Администрацией поселка Краснобродского 13.06.2007г.

Устав   соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании»
Наличие локальных актов в части содержания образования, организации образовательного процесса, прав обучающихся:
Деятельность Учреждения регламентируется наряду с настоящим Уставом следующими видами локальных актов: договорами, соглашениями, правилами, положениями, инструкциями,  приказами. 
Организационно-правовая форма:

Образовательное учреждение дополнительного образования детей       
Форма собственности - муниципальная.
Юридический и фактический (почтовый) адрес:
652640, Кемеровская область, пгт. Краснобродский,45 

Телефон: 8 (38452) 7-92-25
II.  Информационно - историческая справка 
Год создания:  1978 
МОУ ДОД «ЦРТДЮ» стал преемником муниципального учреждения дополнительного образования «Клуба юных техников» поселка Краснобродского (МУДО «КЮТ»).
В 2000г. МУДО «Клуб юных техников» (КЮТ) был переименован в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы» поселка Краснобродского (МОУ ДОД «ЦВР»), а в 2007г. в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества» Краснобродского городского округа (МОУ ДОД «ЦРТДЮ»).
Географическое положение учреждения:

Центральная часть муниципального округа, вблизи стадиона «Горняк», что положительно сказывается на воспитательном пространстве образовательного учреждения.
Расстояние между школами, которым оказываем дополнительные услуги, составляет 400 - 600 метров. 
МОУ ДОД «ЦРТДЮ» располагается в здании МОУ «МУК №-2», а так же  образовательный процесс Центра осуществляется в учебных помещениях и спортивных залах МОУ СОШ № 29, 31, 34 на основании договоров о предоставлении нежилых помещений в безвозмездное пользование.

Здание огорожено от проезжей части, имеет озелененный участок, что способствует безопасной организации и проведению культурно-массовых мероприятий в каникулярное и летнее время.    
III.   Краткая характеристика  дополнительного образования

Дополнительное образование детей – это мотивированное образование за рамками основных образовательных программ в интересах ребенка. 
Преимущества дополнительного образования:
· отсутствие обязательности получения дополнительного образования; 
· свобода посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· оптимальность условий для самореализации и  самопознания;

· социализация, реабилитация трудных детей;            
· создание условий для занятий по интересам;

· максимально полезная организация досуга;
· компенсирование основного образования;

· реализация индивидуальных интересов;
· отсутствие классно-урочной системы;

· восполнение психофизических сил;
· создание ситуации успеха; 

· гибкость обучения;

· доступность;

· бесплатность.
Дополнительное образование является важной частью образовательного пространства Краснобродского городского округа, социально востребовано и осуществляется в тесном сотрудничестве с общеобразовательными школами и социальном партнерстве с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта.    
IV.   Условия приема 
В Центр принимаются  дети от 6 до 18 лет в соответствии с их пожеланиями,  наклонностями, возможностями  и с учетом состояния здоровья. 

Для зачисления в Центр необходимы документы:    
1. Заявление родителей (законных представителей)

2. Свидетельство о рождении (копия) 

3. Медицинский документ установленной формы о состоянии здоровья 
V.   Режим работы
Режим работы Учреждения по графику шестидневной рабочей недели.
Продолжительность учебного года  - 36 недель, каникулярное время включено в продолжительность учебного процесса, продолжительность занятий - 45 минут.

Режим работы детских объединений определяется расписанием. Центр организует досуговую деятельность в каникулярное и летнее время.

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» образовательное учреждение отвечает за  самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах нормативной численности  по лицензии.
VI.   Организация образовательного процесса

Образовательный процесс в Центре выстраивается через реализацию дополнительных образовательных программ, организацию культурно-массовых мероприятий, социально значимых акций. 

Организация образовательного процесса в учреждении регламентируется:

а) учебным планом  разрабатываемым учреждением самостоятельно, согласно нормативно-правовым документам для учреждений дополнительного образования.
б) расписанием учебных занятий, определяющим их ежедневное количество, продолжительность и последовательность.
Т.к.  главным организующим началом является творчество в различных его проявлениях, поэтому учебные занятия   в Центре творчества  характеризуются многообразием форм. Большое место занимают коллективная  или самостоятельная творческая, исследовательская деятельность, соревнования, выставки, концерты, путешествия, диспуты и другие формы. Результатом   деятельности ребенка не могут быть только знания, умения   и навыки, а чаще всего, воплощение этих знаний в реальной    продуктивной деятельности - модель, декоративно-прикладное изделие, танец, рисунок, спортивный результат. 
Цель:

Развитие мотивации к познанию и творчеству с целью готовности избрания будущей деятельности  и достижения в ней социально-значимых результатов.

Задачи: 

1. Создание условий для свободного выбора образовательной программы в рамках определенной направленности;
2. Расширение многообразия видов деятельности, удовлетворяющих разные интересы, склонности и потребности ребенка;

3. Создание условий для самореализации, самопознания, самоопределения личности;

4. Организация культурно-массовой и досуговой деятельности
На начало учебного года было скомплектовано 24 детских объединений,  50 групп, из них 28 – первого года обучения, 18 – второго года обучения, 4 – третьего года обучения.

На базах школ № 29, 31, 34 было открыто 14 детских объединений, секций, клубов.

29 школа – 6 объединений – 7 групп;

31 школа – 6 объединений – 8 групп;

34 школа – 2 объединения - 6 групп; 
Охват детей на базах школ составил  400 человек, всего 720 воспитанников.

Распределение детских объединений по направленностям
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Количественный состав детей по годам 

	Данные
	2007-2008
	2008-2009
	2009 - 2010

	Количественный 

состав детей
	420
	760
	720


 Отмечается тенденция ежегодного увеличения доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием. В основном это дети из рабочих семей угольных предприятий поселка,  бюджетной сферы. 

 По социальному уровню много детей из неполных, малообеспеченных,  многодетных семей. Дети, которые по состоянию здоровья  не могут посещать детские объединения повышенной двигательной активности – физкультурно-оздоровительной и туристско- краеведческой направленности могут выбрать объединения художественно-эстетического, социально-педагогического, военно-патриотического цикла.                        
 В Центре работает организационно-массовый  отдел, который разрабатывает положения и проводит различные муниципальные, областные  конкурсы,  фестивали творческих работ, выставки и организует  досуг в каникулярное и летнее  время, в которых участвуют педагоги и воспитанники Центра. 
 В 2009-2010 учебном году сотрудниками Центра было проведено 17 муниципальных конкурсов и малая муниципальная спартакиада для обучающихся школ и воспитанников дошкольных образовательных учреждений. 
                                  VII.   Учебный план
Исходя из закона "Об образовании РФ", и согласно Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей, коллектив ставит перед собой цель -  защитить ребенка не формально, а реально, гарантируя его право на добровольно выбранное и максимально полезное использование свободного времени, организации досуга,    воплощения индивидуальных интересов и личностного роста.
Учебный план составлен с учётом имеющихся материально-технических условий МОУ ДОД «ЦРТДЮ». Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учётом задач образовательных программ. Занятия проводятся по  модифицированным  образовательным программам на основе типовых.. Учебный план строится по годам обучения. Программа первого года обучения  составляет 144 ч., второго и третьего года - 216 ч.

Численный состав объединения, продолжительность занятий в нём определяется Уставом, а также образовательными задачами и зависит от вида деятельности.

Центр творчества является многопрофильным учреждением дополнительного образования и работает по дополнительным образовательным программам на основании Устава в следующих направленностях:

· художественно–эстетическая;

· физкультурно-спортивная;
· туристско–краеведческая;

· военно-патриотическая;
· социально-педагогическая.
В первый год обучения даются общие основы знаний по направлению выбранной деятельности. Особое значение уделяется развитию мотивации и интереса учащихся. Обучение носит ознакомительный характер, цель которого - помочь составить представление о выбранной деятельности и оценить свои возможности. Результаты освоения первого года обучения могут быть представлены в форме выставки, зачёта, творческой работы и т.д.
На втором году обучения проходит осмысление имеющегося опыта, развитие его в умениях и навыках личностного поведения на основе углубления теоретических знаний, практических умений. Обучение на втором году предполагает не только репродуктивные формы, но и достижение доступного уровня творческого применения знаний и умений.
Это находит своё отражение в навыке создания индивидуальных образцов деятельности. Показатель освоения программы второго года обучения - способность к передаче простейших знаний и умений другим людям.

Обучение в рамках третьего года предполагает включение обучаемых в самостоятельную работу, совершенствование  практических  навыков, организацию исследовательской  деятельности, построение принципиально нового способа решения проблемы. Особенностью третьего года обучения является широкое участие в различных конкурсах, соревнованиях, кон​ференциях и смотрах.

Образовательная деятельность - это целенаправленный процесс взаимодействия педагога и учащегося, в ходе которого происходит усвоение  знаний, умений и воспитание,  
VIII.   Кадровое обеспечение
Образовательное учреждение укомплектовано квалифицированными педагогическими кадрами в составе 31 человека (из них 14 совместителей). В Центре работают 27 педагогов дополнительного образования, 4 старших вожатых. 
Штатное расписание состоит из 3 административных работников (директор, зам. директора по УВР, зав. организационно-массового отдела), методиста по спорту, педагога – организатора, педагогов дополнительного образования, старших вожатых, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

Средний возраст педагогических работников – 40 лет, 3 работающих пенсионера, 1 молодой специалист.

Распределение работников дополнительного образования

по МОУ «СОШ» 
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Количество педагогов работающих на базах школ в 2009-2010 

учебном году

31 школа

34 школа

29 школа

ЦРТДЮ


Образование педагогов

                                               высшее - 20 педагогов;

                                               средне - специальное – 6 педагогов;

                                               средне - техническое – 1 педагог.
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Образование педагогов в сравнении за 3 года
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Квалификационные категории педагогов МОУ ДОД «ЦРТДЮ»

высшая кв. категория – 6 педагогов;

первая кв. категория – 12 педагогов;

                                                вторая кв. категория – 8 педагогов;

                                                без категории – 1 педагог.
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Аттестовано в 2009-2010 учебном году 6 педагогов: 2 - на высшую квалификационную категорию, 2 - на первую квалификационную категорию, 2 - на вторую квалификационную категорию.

Курсы повышения

Курсы повышения квалификации прошли в 2009-2010 учебном году при КРИПК и ПРО 4 человека, при ГАОУ ДОД КО «ОЦДЮТЭ» 2 человека с получением удостоверений инструктора и судьи детско-юношеского туризма.

Количество педагогов, получивших базовый уровень подготовки в ИКТ – 100%.

Курсовую подготовку  педагогические и руководящие кадры проходили  в:

-  Кузбасском региональном институте повышения квалификации и переподготовки  работников образования (КРИПК и ПРО) г.Кемерово;

-  Московской автономной некоммерческой организации «Институт развития   современных образовательных технологий» (АНО «ИРСОТ») г.Кемерово; 

- Федеральном государственном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Кемеровский региональный институт повышения квалификации» (ФГОУ «КРИПК») г. Кемерово.
- Автономной некоммерческой организации дополнительного образования «Профессионал» г. Белово.
 Награды педагогических  работников
Отличник народного просвещения -1

Медаль «60 лет Кемеровской области» - 1

Медаль «60 лет  Дню шахтера» - 1

Медаль «За веру и добро» - 1

Медаль «60 лет объединению профсоюзов Кузбасса» - 1

Звание «Ветеран труда» - 2
Результаты участия педагогов в конкурсах  

	п/п
	Мероприятие
	Результат

	1.
	Областная стендовая конференция «Взаимодействие учреждения дополнительного образования с семьей: опыт работы, проблемы, пути решения» 
	Грамота Департамента образования и науки Кемеровской области ГОУ ДОД «ОЦДОД»

	2.
	 Областной конкурс методических материалов по патриотическому воспитанию среди обучающихся «Растим патриотов России» 
	

	3.
	 Муниципальная конференция педагогических работников «День науки». 
	Сертификат участника научно-практической конференции педагогов «День науки»

	4.
	 Областная выставка экспозиций по декоративно-прикладному искусству, посвященной 65-летию победы в ВОВ 
	Грамота департамента образования и науки Кемеровской области ГОУ ДОД «ОЦДОД»

	5.
	 Городская  «Выставка-конкурс мастеров декоративно- прикладного творчества и изобразительного искусства» «Добрых дел мастера»
	5 Благодарственных писем, 5 статуэток Администрации поселка Краснобродского 


IX.   Методическая работа

Цель методической службы -  постоянное развитие творческого потенциала педагога, направленного на развитие личности ребенка.
В соответствии с поставленными задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

· работа педагогического совета;

· работа методического совета;

· подбор и расстановка кадров;

· повышение квалификации и педагогического мастерства;

· аттестация кадров;

-   работа с методическими объединениями;
-   работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами;

-   обобщение опыта работы;

В Центре организована сеть методических объединений по направленностям, которые возглавляют руководители – педагоги дополнительного образования, имеющие высшее образование или прошедшие специализацию по курируемой образовательной области.          
Эффективность деятельности методической службы определяется по следующим показателям: 

· психолого-педагогический климат в коллективе;   

· заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях; 

· овладение современными технологиями; 

· повышение роста профессионального мастерства

· повышение методической компетенции педагога;
· готовность к обобщению и распространению педагогического опыта;
Методическая работа  является важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогов дополнительного образования и связывает в единое целое всю систему работы Центра. 
X.  Система управления

Управление   образовательным   учреждением  осуществляется на основе соответствующей нормативно-правовой базы, которая определяет компетенцию, права, ответственность учредителей  и самого  образовательного   учреждения: Закон  РФ «Об образовании», Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Устав и локальные акты. 
Непосредственное руководство учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Деятельность директора и его заместителей регламентирована   функциональными обязанностями.

Управление построено на принципах самоуправления, формами которого являются - общее собрание, управляющий совет, педагогический, методический и попечительский советы. Органы самоуправления действуют на основании утвержденных положений. 

За 2009-2010 учебный год было подготовлено и проведено 4 педсовета, 9 совещаний при директоре, проводились тематический, персональный, обобщающий контроли. 

XI.   Традиции Центра
В Центре в течение многих лет сложилась система традиционных дел, которые носят системный характер и направлены на укрепление традиций, расширение кругозора учащихся, развитие творческих способностей. 
На протяжении учебного года проводились мероприятия – туристический слет «Золотая осень», конкурс на лучшего вожатого летних оздоровительных лагерей «Вожатый года», муниципальная спартакиада, неделя Добра, выставка декоративно-прикладного творчества детей, родителей и педагогов, итоги года, тематические акции.

Ежегодно, весной на нашей базе проводится  «Школа вожатого» по  подготовке вожатых для работы в летних оздоровительных лагерях.

Организационно-массовый отдел и педагоги Центра систематически оказывают помощь в оформлении КЦ «Краснобродский» ко дню пожилого человека, оформлении городской новогодней елки и парка отдыха,  в оформлении праздничных колонн к празднику Победы, участвуют в традиционном конкурсе-выставке декоративно-прикладного творчества «Добрых дел мастера», организованным  Управлением культуры и кино п.Краснобродского. 
XII.  Достижения Центра
Воспитанники Центра  любознательны, обладают активной жизненной позицией и принимают участие в творческой  жизни Центра, являются постоянными участниками, а педагоги и старшие вожатые - руководителями профильных смен от Краснобродского городского округа, выезжая в загородные лагеря и базы отдыха «Сибирская сказка» п. Костенково, «Алые паруса» г.Салаир. 
Художественно-эстетическая направленность
В воспитании подрастающего поколения важную роль играет эстетическое воспитание, осуществляемое средствами различных видов искусства. Приобщение детей к миру театрального, музыкального, народного и прикладного творчества, проведение театрализованных праздников, концертных программ, спектаклей, выставок и конкурсов – одно из важнейших направлений в деятельности художественно-эстетического направления. 
Художественно-эстетическое направление ведущее направление в ЦРТДЮ. Детские объединения представлены такими видами творчества: «Художественный  дизайн» (лепка из пластилина, соленого теста, папье-маше), «Буратино» (театр ручных теней, театр петрушек, литературные и театральные постановки), «Вдохновение» (макраме, вязание, плетение), клуб «Музыкальный этюд» (вокально-хоровая подготовка, музыкальное сопровождение), «Юный журналист» (интервью, верстка статей, полиграфическое дело), «Рукодельница» (бисероплетение, изонить, вязание), «Сувенир» (флористика, природный материал, квилинг), «Веселая мастерская» (техническая игрушка, моделирование, конструирование, выжигание), «Юный умелец» (бумагопластика, бросовый материал, динамическая игрушка).
Творчество – надежный резерв жизненной активности, увлеченности. В каждом человеке от природы заложены огромные возможности. Помочь реализовать их, развить способности и научить доводить начатое дело до завершения, воспитать вкус и развить фантазию -  вот основные задачи, которые ставят перед собой педагоги художественно-эстетической направленности. 

Изделия юных мастеров – эти удивительные рукотворные чудеса - становятся яркими, самобытными экспонатами выставок, различного уровня.  
Мероприятия в рамках художественно-эстетической направленности
	 № п/п
	Наименование мероприятия
	Количество участников
	Результаты

	1
	Муниципальный конкурс «Удивительный мир животных»
	4
	1, 2, 3 место



	2
	Областной  конкурс «Удивительный мир животных»
	2
	

	3
	Муниципальный конкурс «Рождественский букет»
	5
	5 победителей

	4
	Областной  конкурс «Рождественский букет»
	5
	

	5
	Муниципальный конкурс листовок «Сохраним елочку»
	7
	2 победителя

	6
	Муниципальный конкурс «Разноцветные символы весны»
	3
	3 призера

	7
	Муниципальный конкурс «Вторая жизнь вещей и  материалов»
	1
	-

	8
	Муниципальная выставка ДПИ, посвященная 65-летию Победы
	5
	1 место (группа из 3 человек); 2 мест 

	9
	Областная  выставка ДПИ, посвященная 65-летию 

Победы
	12
	Грамота ГОУ ДОД «ОЦДОД» за торжественность и монументальность экспозиции

	10
	Муниципальный конкурс «Зеркало природы»
	2
	2 победителя

	11
	Областной  конкурс «Зеркало природы»
	1
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              Количество охваченных детей 47 человек, 
              общее количество грамот разного уровня составляет 21.

      Военно-патриотическая направленность

В современных условиях важной задачей в нашей стране является воспитание патриотизма у подрастающего поколения. Патриотизм является важным ресурсом консолидации современного  общества. 

Быть патриотом, прежде всего, быть достойным гражданином своей страны. Основой патриотического воспитания является формирование у подростка важнейших духовно-нравственных качеств – любви к Родине, уважения к законности и правопорядку, честности, мужества, ответственности за выполнение конституционного долга и обязанности по защите Отечества, уважения к наследию, традициям и культуре, почитания символов государства, потребности в здоровом образе жизни, духовном и физическом совершенствовании.
Военно-патриотическая направленность Центра представлена такими детскими объединениями как: «Радуга» (изучение символики, история родного края, здоровьесбережение), клуб «Доброволец» (история вооруженных сил России, боевые традиции, строевая подготовка, рукопашный бой), «Я - гражданин России» (музееведение, уроки мужества, экскурсии, патриотические праздники, конкурсы).
Мероприятия в рамках военно-патриотической направленности
	 № п/п
	Наименование мероприятия
	Количество участников
	Результаты

	
	Праздник «1 сентября» 
	5
	2 место; 1 место; 1 место

	
	Муниципальный конкурс на лучшее знание символики России и Кемеровской области
	4
	

	3
	Областной  конкурс на лучшее знание символики России и Кемеровской области
	67
	

	4
	Областной конкурс сочинений, посвященный 65-летию Великой Победы
	5
	

	5
	Муниципальный конкурс рисунков «Великая Отечественная 

война глазами детей»
	2
	1 место; 3 место

	6
	Областной конкурс рисунков «Великая Отечественная 
война глазами детей»
	2
	

	7
	Праздник «День защитника Отечества»
	47
	

	8
	Марш-бросок «Мужество. Смелость, Слава»
	11
	

	9
	Встречи с ветеранами войны и труда
	50
	

	10
	Областной фотоконкурс «Портрет ветерана 2010»
	3
	

	11
	Литературный монтаж «Есть женщины в сибирской стороне»
	144
	

	12
	Час мужества «Прикоснись к подвигу сердцем»
	15

30
	

	13
	Традиционный областной турнир по рукопашному бою, посвященный 65-летию Победы 
	7
	7 грамот за 2 место

	14
	Праздник «Детство, опаленное войной» 
	15
	

	15
	Муниципальный конкурс художественного чтения  «Нам не помнить об этом нельзя», посвященный 65-летию Победы
	2
	2 победителя

	16
	VIII областной конкурс юных литераторов «Свой голос», посвященный 65-летию Победы 
	3
	1 победитель - Грамота от А.Г.Тулеева 
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       Количество охваченных детей 412 человек, 
       общее количество грамот разного  уровня  составляет 15.

Туристско-краеведческая направленность

Туристско-краеведческая работа необходима для подрастающего поколения,  так как она формирует и укрепляет физические, духовные, морально-волевые качества личности ребенка, а так же социальную адаптацию и приобщение детей к здоровому образу жизни через туристскую деятельность.
Пропаганда активного туризма, формирование знаний, умений и навыков безопасного поведения в окружающей среде, в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера необходимы каждому школьнику.
Туристско-краеведческая  в ЦРТДЮ  представлена детскими объединениями:  «Краеведение и туризм» (изучение истории родного края, экскурсии, походы выходного дня), «Юный турист – эколог» (изучение экологии, охрана природы, туристические походы, исследовательская работа), «Дискавери» (краеведческая работа, история родного края), «Пешеходный туризм» (туристическое движение, школа выживания в походных  условиях, ориентирование на местности, многодневные походы).          Слеты и соревнования, конкурсы, творческие отчеты, походы выходного дня, передвижные лагеря, путешествия по родному краю, практические занятия на местности и в помещении - таковы формы работы педагогов этой направленности, с помощью которых объединяются ребята разного возраста и разных интересов в единый сплочённый коллектив.
      Соревнования и туристский поход - дело коллективное, где каждый участник выполняет свои обязанности, вносит свой вклад в общую, коллективную деятельность. Когда коллектив стремиться к достижению единой цели, когда от вклада каждого участника зависит общий успех, создаются благоприятные условия для формирования его единства и в то же время для яркого проявления личности.  направленность  
Туризмом  можно заниматься во все времена года, в любой зоне нашего края, он доступен и полезен в любом возрасте, особенно в детском. В него активно включаются целыми семьями, начиная с походов выходного дня и заканчивая многодневными категорийными путешествиями по горно-таежным районам Кузнецкого Алатау. 
Мероприятия в рамках туристско-краеведческой направленности
	 № п/п
	Наименование мероприятия
	Количество участников
	Результаты

	1
	Организация и проведение  муниципального туристического соревнования «Золотая осень», посвященного Всемирному дню туризма и памяти Л.С. Кривулиной, педагога - туриста доп. образования п. Краснобродского
	36
	

	2
	Викторина «Наш край родной»
	117
	

	3
	Туристический слет (школьный уровень)
	280
	

	4
	Походы выходного дня
	15
	

	5
	VIII областная акция «Люби и знай родной Кузбасс»
	4
	

	6
	XIX областная туристско-краеведческая конференция 

обучающихся «Живи, Кузнецкая земля!»
	2
	1 победитель 

	7
	VIII Областные соревнования по спортивному туризму среди 

обучающихся «Юный спасатель»
	6
	

	8
	Областной туристический слет Кузнецкий Алатау
	6
	

	9
	Многодневный поход на лыжах по Кузнецкому Алатау
	3
	

	10
	Фотоконкурс «На туристической тропе»
	18
	

	11
	«Российский Азимут - 2010»
	5
	

	12
	Муниципальная научно-практическая конференция «Первые  шаги»
	3
	1 призер

	
	Областной слет юных краеведов
	16
	

	3
	Походы выходного дня
	160 
	

	14
	Многодневные походы по Кузнецкому Алатау
	43 
	

	15
	Экскурсионная работа (г.Новокузнецк, г.Кемерово, г.Таштагол)
	40 
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                   Количество охваченных детей 511 человек.

Физкультурно-спортивная  направленность 
В современном мире с множеством соблазнов и развлечений,  молодому человеку сложно полюбить изнурительные, требующие максимальной отдачи, огромной силы, воли спортивные тренировки. Но только физкультура и спорт способствует разностороннему развитию личности, совершенствованию собственного тела, общему оздоровлению приобретению навыков самостоятельной и командной деятельности. 

Основная задача данной направленности состоит  в  реализации физического развития воспитанников, совершенствования, укрепления и сохранения здоровья, приобщение к здоровому образу жизни. Дети приходят в спортивные секции Центра, чтобы совершенствовать свои спортивные навыки, двигаться, тренироваться, бороться и побеждать.   
Секция «Волейбол», «Баскетбол», «Спортивные игры», «Теннис», «В здоровом теле здоровый дух» (подвижные игры, спортивные конкурсы, эстафеты, веселые старты, шахматно - шашечные турниры,) привлекают многих ребят и взрослых. 
Ежегодно Центр организует и проводит муниципальную спартакиаду по различным видам спорта, где обучающиеся тренируют свою волю к победе и становятся участниками и победителями спортивных соревнований. 

Мероприятия в  рамках физкультурно-спортивной направленности 
	 № п/п
	Наименование мероприятия
	Количество участников
	Результаты

	1
	Спортивная эстафета 
	44
	2 командных места

12 индив.

	2
	«Смелые, ловкие, умелые» (ЦРТДЮ)
	68
	18 командных мест

20 индив.

	3
	Муниципальный легкоатлетический кросс
	312
	18

	4
	Муниципальная спартакиада по мини-футболу;
	90
	9 командных мест

8 индив.

	5
	Мини-футбол  МОУ ДОД «ЦРТДЮ»
	77
	

	6
	«Веселые старты» МОУ ДОД «ЦРТДЮ»
	36
	

	7
	«Рыцарский турнир» МОУ ДОД «ЦРТДЮ»
	38
	

	8
	Пионербол МОУ ДОД «ЦРТДЮ»
	24
	

	9
	Шашки
	27
	9 командных мест

10 индив.

	10
	Шахматы
	27
	9 командных мест

10 индив.

	11
	Муниципальные соревнования по пионерболу
	36
	6 командных мест

	12
	Муниципальные соревнования по настольному теннису
	12
	6 командных мест

6 индив.

	13
	«Богатырские потешки» соревнования
	42
	

	14
	«Спортивные сказки»
	36
	

	15
	«Межпланетные олимпийские игры»
	40
	

	16
	Пионербол среди школьников среднего звена
	32
	

	17
	Муниципальные соревнования по баскетболу
	60
	6 командных мест

14 индив.

	18
	«Богатырские потешки» (спортивные игры)
	10
	

	19
	Спортивные игры «Девчонки и мальчишки»
	15
	

	20
	Муниципальные соревнования по лыжным гонкам
	65
	18 командных мест

18 индив.

	21
	Муниципальные соревнования по волейболу 1992-1994 г.р. 

юноши и девушки; 
	72


	9 командных мест

19 индив.

	22
	Муниципальные соревнования по волейболу 1995-1996 г. р. 

мальчики и девочки 
	72
	9 командных мест

10 индив.

	23
	Всероссийский День Здоровья
	47
	

	24
	Муниципальные соревнования «Президентские состязания»
	46
	3 командных места

46 индив.

	25
	Легкоатлетическое многоборье
	18
	6 командных мест

6 индив.

	26
	Спортивная эстафета для начального звена «Юнармейцы»
	18
	

	27
	Соревнования «Добры молодцы»
	20
	

	28
	Соревнования «Мой товарищ – спорт»
	14
	

	29
	Соревнования «Вперед в страну Физкультурию»
	20
	

	30
	Традиционная эстафета посвященная «Дню Победы»
	132
	120 индив.
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              Количество охваченных детей 1550 человек.

Социально-педагогическая направленность
Программы  направленности    многофункциональны по целевому назначению и направлены на формирование общественно-активной, социально-полноценной личности ребенка. Они способствуют воспитанию интеллектуальной инициативы, предусматривают повышение уровня готовности к обучению в школе, а также создают условия для расширения знаний в области профессиональной деятельности. 
  социально-педагогической 
Педагогами этого направления реализуются программы «Берегиня» (основы здорового питания, сервировка стола, художественная обработка продуктов, обряды и обычаи русской кухни, столовый этикет), «Сам себе режиссер» (съемка, монтаж видеофильмов), «Юный журналист» (интервью, верстка статей, полиграфическое дело).
Социально-педагогическая направленность объединила детские объединения, призванные помочь детям в социализации, в развитии их интеллектуального, творческого и духовного потенциала. 
Мероприятия в рамках социально-педагогической направленности 
	 № п/п
	Наименование мероприятия
	Количество участников
	Результаты

	1
	Муниципальный конкурс «Я покупаю товары Кузбасса»
	1
	1 место

	2
	Областной  конкурс «Я покупаю товары Кузбасса»
	1
	

	3
	Муниципальный конкурс «Милицейская служба такая»
	2
	1 место; 3 место

	4
	Городской конкурс «Милицейская служба такая»
	1
	1 победитель

	5
	Областной  конкурс «Милицейская служба такая»
	1
	

	6
	Муниципальный конкурс «Энергосберегающая семья» УО
	3
	1 призер

	7
	Муниципальный конкурс по энергосбережению от Администрации
	14
	14 ценных подарков

	8
	Организация и проведение муниципального конкурса 

«Вожатый года»
	6 участников;

67 болельщиков
	1 место школа № 29

2 место школа № 29

3 место школа № 31

	9
	Праздник «День учителя» 
	26
	

	10
	Конкурс рисунков «Безопасная дорога» по ПДД
	15
	5 победителей

	11
	Акция «День пожилого человека»
	17
	

	12
	Акция «Учитель – ветеран»
	2
	

	13
	Акция «Поменяй сигарету на конфету»
	3
	

	14
	Устный журнал «Человек и его вредные привычки»
	63
	

	15
	Акция «Помни водитель, помни пешеход»
	8
	

	16
	Организация и проведение муниципальной выставки 

творчества дошкольников
	-
	

	17


	Конкурс сочинений по энергосбережению от Управления образования
	4
	2 победителя

	18
	Муниципальный конкурс рисунков и фотографий, 

посвященный Дню Матери
	7
	3 победителя

	19
	Областной конкурс «Энергосберегающая семья»
	2
	2 победителя

	20
	Муниципальный конкурс творческих работ «Мир семьи 

глазами детей»
	4
	1 место; 1 место; 3 место

	21
	Областной конкурс творческих работ «Мир семьи 

глазами детей»
	4
	

	22
	Концерт «Мы маме посвящаем…»
	32
	

	23
	 «Весенняя Неделя Добра»:

· Акция «Твори добро»

· Акция «Подари прохожему улыбку»

· Праздничный концерт

· Урок добра и дружбы
	18

30

49

19
	

	24
	Учеба вожатых ЛОЛ
	28
	28 сертификатов
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    Количество охваченных детей 399 человек, 
    общее количество грамот разного уровня составляет 37, сертификатов 28.

 Культурно- массовые мероприятия в каникулярное и летнее время
	№ п/п
	Наименование мероприятия

	1
	Игра-путешествие «Сказочники»

	2
	«Праздник урожая» (развлекательная программа)

	3
	Конкурсная программа «Знатоки дорожных правил»

	4
	Конкурс «Спичечный турнир»

	5
	Интеллектуальное шоу «Слабое звено»

	6
	Беседа с детскими объединениями «У тебя зазвонил телефон» 

	8
	Игра-викторина «Наркотики. Мифы и реальность»

	9
	Тематический классный час «Конституция РФ. Твои права»

	10
	Игра «Города Кемеровской области»

	11
	Игра «12 месяцев»

	12
	Урок мужества «Вечно живые»

	13
	Праздник «Масленица»

	14
	«С днем 8 марта!» (праздник)

	15
	Конкурс «Правила дорожного движения»

	16
	Конкурсная программа по сказкам. Театр теней «Как собака товарища искала»

	17
	Конкурсная программа «Веселый светофорчик»

	18
	Конкурсная программа «Солнце, воздух и вода»

	19
	Праздник «День птиц»

	20
	Развлечение «Пиратская гавань»

	21
	Спортивные игры «Девчонки и мальчишки»

	22
	«Итоги года» (праздник) 


Количество охваченных детей 1077 человека.
Экскурсии
	№ п/п
	Наименование мероприятия

	1
	Экскурсии для дошкольников на фотовыставку «Удивительный мир животных»

	2
	Экскурсия на выставку рисунков и фотографий, посвященной Дню Матери

	3
	Экскурсии для дошкольников на выставку «Рождественский букет»

	4
	Экскурсии для дошкольников на выставки ДПИ, «Зеркало природы»,
 «Вторая жизнь вещей и материалов»

	5
	Экскурсии для начального звена на выставки ДПИ, «Зеркало природы»,
 «Вторая жизнь вещей и материалов»


Количество охваченных детей 352 человека.
Количество мероприятий по направленностям
	Направленности 


	Уровень мероприятия

	
	Муниципальный
	Областной
	ЦРТДЮ

	Художественно-эстетическая
	7
	4
	

	Военно-патриотическая
	3
	6
	7

	Туристско-краеведческая
	3
	5
	7

	Физкультурно-спортивная
	12
	
	18

	Социально-педагогическая
	9
	4
	13

	Массовые мероприятия
	
	
	22

	Итого:
	34
	19
	67


Всего в 2009-2010 учебном году мероприятиями различного уровня было охвачено 4495 детей округа 
Профильные смены 
	№ п/п
	Наименование профильной смены
	Сроки
	Место проведения

	1
	«Активисты детских общественных организаций»  
	12.12.-20.12.2009
	ГОУ ДОД  КО ДООЦ  «Сибирская сказка» Новокузнецкий р-н, п. Костенково

	2
	«Активисты школьного самоуправления» 
	25.07.- 27.09.2009
	Лагерь отдыха «Алые паруса» г. Салаир

	3
	 «Туристические соревнования для педагогов» 
	08.10.-11.10.2009
	ГОУ ДОД КО ДООЦ  «Сибирская сказка» Новокузнецкий р-н, п. Костенково

	4.
	«Члены отрядов юных друзей милиции» 
	14.10.-19.10.2009
	ГОУ ДОД КО ДООЦ  «Сибирская сказка» Новокузнецкий р-н, п. Костенково

	5
	Фестиваль юных журналистов «Молодые ветра» 
	16.11-22.11.2009
	ГОУ ДОД КО ДООЦ  «Сибирская сказка» Новокузнецкий р-н, п. Костенково


Руководителями профильных смен в 2009-2010 году стали 2 педагога дополнительного образования и 3 старших вожатых, общее количество детей принявших участие  в данных мероприятиях 30 человек. 
XIII.   Работа с родителями

Центр был, есть и останется одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума. 

Центр взаимодействует с семьей воспитанников посредством акций, собраний, встреч, праздников, выставок, экскурсий. 
Родители вместе с детьми ежегодно осуществляют походы выходного дня и многодневные категорийные походы по Кузнецкому Алатау.
· 2009г. - областная грамота  «За активное вовлечение родителей в творческую атмосферу жизни учреждения»;
· 2009г - областная грамота в конкурсе «Энергосберегающая семья».        
XIV.  Обеспечение безопасности в Центре
В целях обеспечения  безопасного проведения образовательного процесса в Центре проводится ряд мероприятий:

-    учебная эвакуация;
-    выпуск информационных памяток, листовок;
-    мероприятия по изучению правил дорожного движения;

-    обучение защите от опасностей при чрезвычайных ситуациях;
- инструктажи по технике безопасности при проведении походов,          соревнований;
-     своевременное обучение административного персонала по ТБ, ГО и ЧС;

-     оформление стендов и наглядных пособий для детей;

-     сотрудничество со средствами массовой информации;
-     сотрудничество с учреждениями правопорядка и здравоохранения;

-     проведение акций по противопожарным  и чрезвычайным ситуациям;
-     театрализованные постановки по предупреждению насилий и   преступлений;

-     классные часы об опасности электричества;
-     агитбригады «Мы выбираем жизнь»;
-     ролевые игры по антитеррористической пропаганде. 

XV.  Материально-техническое и финансовое обеспечение
Для обеспечения эффективности образовательно-воспитательного процесса ведется планомерное материально-техническое оснащение Центра.

В течение 2009-10г.г. пополнена база туристического снаряжения (16 383), по программе развития Краснобродского городского округа (40 000), подписные издания для методического кабинета (8 238), оборудование и материалы для оснащения новых творческих объединений (91 387), по программе летнего отдыха и оздоровления детей на многодневные походы, походы выходного дня (45 000), летние оздоровительные  площадки (8 000).

С целью соблюдения безопасных условий обучения и противопожарных норм ежегодно проходит зарядка и переосвидетельствование первичных средств пожаротушения (535), обучение и проверка знаний по охране труда (1 990), своевременное прохождение медосмотра (3 933).       
Финансирование учреждения осуществляется из средств местного бюджета централизованной бухгалтерией Управления образования Администрации поселка Краснобродского.    
